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1. Unsere padagogischen Leitlinien

,Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge:
Es braucht Aufgaben, an denen es wachsen kann.
Es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann.
Und es braucht Gemeinschaften, in denen es sich aufgehoben fiihlt.”

Gerald Huther, Professor fiir Neurobiologie, Universitat Gottingen

Um in der Richard-Wagner-Grundschule eine gelingende Erziehung und Bildung anzubieten
und einen entwicklungsfordernden Lernort fir alle Schiler*innen der Schule zu schaffen,
bedarf es einen ganzheitlichen Blick auf die Entwicklung des Kindes. Eine eng miteinander
vernetzte Kultur des Austauschs und der Abstimmung in moglichst allen Belangen der Schule,
ist daflir eine wichtige Voraussetzung. Aus diesem Grunde wurde die vorliegende Konzeption
gemeinsam mit und durch die padagogischen Fachkrédfte der Offenen Ganztagsbetreuung
erarbeitet. Sie ist Arbeits- und Diskussionsgrundlage zugleich, um alle padagogischen Prozesse
transparent weiterzuentwickeln, zu begleiten bzw. zu modifizieren. Daher wird diese
Konzeption fortlaufend Uberarbeitet und aktualisiert. Wir verstehen uns als lernende

Organisation, die sich dem lebenslangen Lernen verpflichtet sieht.

SOCIUS - die Bildungspartner gGmbH betreut seit 2011 Berliner Grund- und
Gemeinschaftsschulen mit ergdnzenden Angeboten im Ganztag. Ziel des Ausbaus des
Ganztagsbereichs war und ist es, durch eine qualitative Fortschreibung der bestehenden
Ansatze, insbesondere im aulRerunterrichtlichen Prozess, eine neue, lebenspraktische Qualitat
der erzieherischen Arbeit fir die Kinder zu erreichen. Dabei soll mittels integrativer Methoden
und besonderer Schwerpunktforderung ein entwicklungs- und leistungsbezogener
Tagesablauf gewahrleistet werden. Um lebenspraktisch mit den Kindern zu arbeiten, kdnnen
externe Partner*innen wie Kinstler*innen, Sportler*innen, Wissenschaftler*innen und
Techniker*innen aller Generationen einbezogen werden, die die Arbeit der Erzieher*innen
bereichern. Und nicht zuletzt will SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH auch eine Wirkung der
Arbeit, Uber Schule hinaus, in das unmittelbare Wohn- und Lebensumfeld der Kinder

hinaustragen und somit , Schule” 6ffnen.

Wir verflgen Uber ein qualifiziertes, padagogisches Fachberatungs- und Kinderschutz-Team,
welche Auszubildende und unsere Teams beratend begleiten. Teams erfahren fachspezifische
Unterstitzung in  der  Zusammenarbeit mit  Schulleiter*innen, Lehrer*innen,
Sozialarbeiter*innen und Familien. Rechtliche Grundlage der Arbeit als freier Trager der

Kinder- und Jugendhilfe ist neben dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG), das Berliner
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Schulgesetz. Mit seiner ab dem 01.08.2005 geltenden Fassung, flhrte das Berliner Schulgesetz
als eine Form der Ganztagsschule, die verlassliche Halbtagsgrundschule (VHG) ein.

Ein Betreuungsbescheid vom Jugendamt bildet die Grundlage flir einen Betreuungsvertrag mit
dem Freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe SOCIUS — Die Bildungspartner gGmbH, welcher
in der Richard-Wagner-Grundschule die Erweiterte Férderung und Betreuung (eF6B) anbietet.
Die Einsdtze von Erzieher*innen in der o.g. VHG-Zeit z.B. fir Hofpausenaufsichten,
Unterrichtsbegleitungen, Schwimmbegleitung, Exkursionen, Unterrichtsausfalle usw. ergeben
sich aus den Richtlinien der Zumessung von Erzieher*innen. Die padagogischen Fachkréfte
sind demnach nicht nur am Nachmittag Ansprechpartner*innen und Betreuer*innen fir die

Schilerinnen und Schiler, sondern stehen ganztags in Kontakt mit ihnen.

In der taglichen Zusammenarbeit mit allen an Schule beteiligten Personen, orientieren wir uns
an folgenden Leitlinien:
o Der Ausgangspunkt unserer Arbeit sind die individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse
der Kinder.
o Losungen werden gemeinsam und situativ mit den beteiligten Akteur*innen
erarbeitet.
o Probleme werden als Herausforderungen begriffen.
o Alle Beteiligten sind Expert*innen ihrer jeweiligen Lebenssituation.
o Wir ,stllpen” keine unserer Ldsungen oder Konzepte Uber, sondern finden einen

gemeinsamen Weg.
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2. Bedingungsfeldanalyse

2.1 Interne Faktoren

Die Richard-Wagner-Grundschule ist eine musikorientierte Grundschule des Bezirks
Lichtenberg und liegt im Stadtteil Karlshorst. Die Betreuung im Offenen Ganztagsbereich, im
Folgenden OGB genannt, wird seit 2011 vom freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe
SOCIUS- Die Bildungspartner gGmbH betrieben.

Es werden mehr als 400 Kinder im Offenen Ganztagsbereich betreut. Fir die padagogische
Arbeit sind staatlich anerkannte Erzieher*innen, Kindheitspadagog*innen,
Facherzieher*innen flr Integration, Inklusionsassist*innen und Erzieher*innen in
berufsbegleitender Ausbildung verantwortlich. In regelméaRigen Abstdnden wird das Team
durch Praktikant*innen unterstltzt. Der Offene Ganztagsbereich wird paritdtisch von zwei

Leitungen (administrativ und padagogisch) koordiniert.

Die Richard-Wagner-Grundschule besteht aus drei Gebauden, einem Altbau, einer Turnhalle
und einem modularen Erweiterungsbau. Im Altbau befinden sich die Klassenrdume der vierten
bis sechsten Klassen. AuBerdem befinden sich hier der OGB-Freizeitraum, der fir Freistunden
und im Nachmittagsbereich genutzt wird, sowie ein Aktivraum, eine Lernwerkstatt,
Hausaufgabenrdume, eine Bibliothek, Keramik- und Holzwerkstatt und das Nahstlbchen
(Atelier). Einige Klassenrdume werden nach Schulende fur verschiedene Freizeitaktivitaten
genutzt. Zudem im Altbau zu finden sind die Raume der Verwaltung, Leitungen,

Schulsozialarbeit und des Personals.

Im Neubau befinden sich die Klassenrdume der ersten, zweiten und dritten Klassen. Die
Klassenraume haben eine Doppelfunktion, d.h. sie werden auch am Nachmittag von den
Klassen genutzt. Des Weiteren gibt es einen Teamraum, einen Vorbereitungsraum fir

Erzieher*innen und Lehrer*innen und auf jeder Etage zwei Teilungsraume.

Die Turnhalle auf dem Schulgelande wird am Nachmittag flr Sportaktivitditen und

Arbeitsgemeinschaften durch die OGB genutzt.

Die Schule besitzt zwei Pausenhéfe. Auf dem sogenannten Vorderhof gibt es verschiedene
Spielgerate und einen Gerateschuppen. Auf dem Hinterhof befindet sich der Schulgarten, der
gemeinsam mit den Kindern je nach Jahreszeit gestaltet wird, ein FulRballplatz, verschiedene

Spielgerate, ein Gerdteschuppen und hinter dem Neubau das Wilde Eck.

2.2 Externe Faktoren
Karlshorst ist ein Stadtteil Lichtenbergs und befindet sich im Stid-Osten Berlins. Die Schule liegt
in einem, von mehreren Grinflaichen umgebenen Wohngebiet mit Ein-, Mehrfamilien- und

Reihenhdusern, sowie Kleingartenanlagen. Sie ist nur wenige Gehminuten vom S-Bahnhof
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Karlshorst entfernt, an der die S-Bahn-Linie S3 und die Regionalbahn verkehren. Des Weiteren
kann man die Richard-Wagner-Grundschule mit der Tram 27, 37 und M17 und mit den
Buslinien 296 und 396 erreichen. In der ndheren Umgebung befinden sich verschiedene
Einkaufsmoglichkeiten, medizinische Einrichtungen, Spielplatze, kulturelle Begegnungsstellen
wie zum Beispiel das Kulturhaus mit Theater, sowie eine vielfrequentierte Musikschule. In den
letzten Jahren entstanden in Karlshorst zwei neue Wohngebiete mit Einfamilien- und
Reihenhdusern. Die Klientel ist Gberwiegend bildungsnah, finanziell gut situiert und die
Arbeitslosenquote gering. Die Eltern zeigen ein hohes Engagement in der Zusammenarbeit mit
der Schule.

Der OGB-Bereich verflgt aufRerdem Uber verschiedene Kooperationen mit anderen sozialen
Einrichtungen wie beispielsweise dem Freizeit- und Erholungszentrum FEZ, den umliegenden
Kindergarten und Jugendfreizeiteinrichtungen, mit verschiedenen Sportvereinen und

therapeutischen Einrichtungen.

3. Padagogisches Grundkonzept

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit an der Richard-Wagner-Grundschule ist das
Berliner Bildungsprogramm fir die offene Ganztagsgrundschule. Wir verstehen Schule als
Lern- und Lebensort fir Kinder, in dem auch wir Pddagog*innen stetigen Lern- und

Entwicklungsprozessen unterliegen.

3.1 Das Konzept der ,,Offenen Arbeit”

Dem Konzept der ,Offenen Arbeit” liegt ein Partizipationsverstandnis zu Grunde, dass alle
Beteiligten zu aktiven Gestalter*innen und Akteur*innen ihrer Umwelt macht. Durch die
,Offene Arbeit” wird den individuellen Entwicklungsbedlrfnissen der Kinder Rechnung
getragen, da sie selbstbestimmt ihren Nachmittag gestalten kénnen. Die Kinder kénnen ihren
Bedurfnissen und Interessen folgend, tagesaktuell ihre Aktivitaten am Nachmittag frei wahlen.
Dariber hinaus kdnnen sie Freundschaften zu Kindern anderer Klassen und Klassenstufen

aufbauen. Sie lernen zunehmend ihre Zeit selbststédndig einzuteilen.

Die Fachkrafte ermoglichen jedem Kind durch selbstinitiierte und gesteuerte Situationen die
optimalen Lernbedingungen fir sich zu finden. Dies trdgt in hohem Malie der Persdnlichkeits-
und ldentitatsentwicklung des Kindes bei. Die Padagog*innen begleiten die Kinder und gehen
eine Lernpartner*innenschaft mit ihnen ein. Sie héren den Kindern aktiv zu, sind achtsam in
Bezug auf deren Bedirfnisse und Fahigkeiten und unterstitzen sie bei der Bewaltigung ihrer
individuellen Bildungs- und Entwicklungsaufgaben. Hierfiir stehen den Kindern in unserem

Ganztag vielfaltige Beschaftigungs-, Spiel- und Bildungsmoglichkeiten in Funktionsraumen zur
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Verfligung. Angelehnt an das Berliner Bildungsprogramm bieten die Erzieher*innen tagliche
Angebote und wochentlich rhythmisierte Arbeitsgemeinschaften (AGs) an.

Die Individualitat der Kinder, ihr Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl und ihre Selbststandigkeit
werden gefordert.

3.2 Bezugserzieher*innen

Feste Ansprechpartner*innen fir Kinder und Eltern sowie konstante Bezugspersonen — vor
allem in der Schuleingangsphase — erachten wir flr grundlegend, um tragfahige Beziehungen
aufbauen zu kénnen. Insofern sind die Klassen der Jahrgangsstufen 1 bis 4 mit
Bezugserzieher*innen besetzt.

Die Bezugserzieher*innen begleiten die Klassen stundenweise im Unterricht, beteiligen sich
an Projekten der Bezugsklasse und unterstitzen die Klassenleitungen bei der gemeinsamen
Planung und Umsetzung von Klassenaktionen wie zum Beispiel Wandertage, Feierlichkeiten,
Wettbewerbe usw. Sie sind feste Ansprechpartner*innen fir die Kinder und Eltern ihrer Klasse
und beglinstigen die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Klasse.

Die Begleitung fir die Kinder der Klassen 5 bis 6 ist weniger fest organisiert. Das liegt vor allem
an der Zumessung fir Erzieher*innen, da mit zunehmendem Alter und Reifegrad der Kinder
ein geringerer Betreuungsumfang notwendig ist. So gibt es sowohl fur die Kinder und deren
Eltern als auch fur die Lehrer*innen keine Bezugserzieher*innen mehr, sondern eher feste
Ansprechpersonen, die fir alle Kinder aus diesen Klassenstufen zustdndig sind und diese

gemeinsam im Rahmen der ,Offenen Arbeit” betreuen.

3.3 Raumkonzept

Die verschiedenen Raumlichkeiten, welche im Folgenden naher erldutert werden, sind
bestmoglich an die Interessen der Kinder der verschiedenen Altersstufen angepasst und
eingerichtet. Wir sehen den Raum als ,padagogische Erganzung® d.h. die Einrichtung der
Rdume soll den verschiedenen Bedirfnissen der Kinder gerecht werden und eine

entwicklungsfordernde Atmosphare ausstrahlen, die Kinder inspiriert und motiviert.

e OGB-Raum/Ganztagsraum
Der OGB-Raum ist ein Ort, der zu Gemeinschaftsspielen, zum kreativen tatig sein, zum
Lesen, zum Bauen und Konstruieren und zu Rollenspielen einlddt. Der Raum ist
multifunktional eingerichtet und orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen
der Schiler*innen. Insbesondere stellt das Rollenspiel eine wichtige Lernerfahrung
dar, im Kontakt mit anderen sich auszuprobieren und eigene Verhaltensweisen zu
erlernen, die den sozialen Umgang in der Gemeinschaft positiv beglinstigen. Die
Materialauswahl des OGB-Raums berUcksichtigt die Geschlechtergleichstellung und
setzt sich damit auseinander, einer kategorialen Haltung entgegenzuwirken. Es ist uns
wichtig, den Kindern von frih auf Diversitat aufzuzeigen, was wir einerseits durch

unsere Sprache, aber auch durch Bildungsmaterialien und KinderbUcher, realisieren.
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e  Aktivraum

Der Aktivraum bietet den Kindern Mdglichkeiten sich sportlich zu betatigen und ihrem
Bedirfnis nach Bewegung nachzukommen. Der Aktivraum ist ausgestattet mit
Materialien wie Tischtennisplatte, Kletterwand Schaumstoffbauklétzen und Matten,
die es Ihnen erlauben Spiellandschaften zu konstruieren und sich sicher zu bewegen.

Zudem bietet er ausreichend Platz zum Tanzen oder fiir Gruppenspiele.

e Turnhalle
Bei den verschiedenen Angeboten und AGs in der Turnhalle, werden Fein- und
Grobmotorik, Sprache, Kommunikation und soziales Verhalten auf unterschiedlichste
Weise gefordert. Positive Erfahrungen im Sport und durch Bewegung sollen den

Kindern Selbstvertrauen und ein positives Kérpergefihl geben.

e Atelier / Holzwerkstatt
In unserem Atelier werden die kreativ-dsthetische Kompetenzen geférdert. Wahrend
die Kinder mit den verschiedensten Materialien experimentieren und kreativ tatig
sind, werden Feinmotorik, Sprache, Kommunikation und das Verhalten in der
Gemeinschaft gefordert. Die Ausstattung des Ateliers reicht von Materialien zur

Holzbearbeitung Uber Arbeitsplatze flir Malerarbeiten bis hin zu Keramik.

e Mensa
Die Richard-Wagner-Grundschule verfligt Uber einen Speiseraum bzw. Mensa im
Erdgeschoss des Altbaus, in denen die Schiller*innen Mittag essen. Mit einer Kapazitat
von bis zu 120 Platzen bietet die Mensa Raum fir das gemeinsame Mittagessen. Die
Mittagsverpflegung wird durch ein Cateringunternehmen (Luna- Mittagessen fur
Schulen und Kitas) realisiert. Da das Mittagessen fir alle Grundschulkinder in Berlin
kostenfrei ist, kénnen alle Schiler*innen unserer Schule am gemeinsamen

Mittagessen teilnehmen.

Rezeption / An- und Abmeldung

Im Sinne der Erziehung zur Selbstéandigkeit, melden sich die Kinder an der Rezeption
an, sobald sie den Hortbereich besuchen. Hier befindet sich eine Magnetwand, an der
sich die Kinder Uber die aktuellen Tagesangebote informieren und sich mit ihrem
Namenschild den Raumen und Angeboten entsprechend zu sortieren kénnen. Es
befindet sich eine Rezeption im Neubau fir den Bereich der ersten und zweiten
Klassen und eine weitere im Altbau fir die Kinder ab Klasse 3. Die Abmeldung erfolgt
seit dem 1.04.25 Gber HORT Pro.
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e Garderobe

Fir die Schultaschen sowie personliche Gegenstande der Kinder, stehen
Garderobenschranke im OGB-Flur und ein kleiner Raum zur Verfligung. Themen, wie
Eigentum, Rlcksicht und Respekt werden anhand von Raumregeln mit den Kindern
zusammen stetig weiterentwickelt. Die Ergebnisse sind an den Tiren kindgerecht
abgebildet.

e Vorder- und Hinterhof / Schulgeldnde
Wahrend der Nachmittagsbetreuung nutzen die 1-2 Klassen den Hinterhof am MEB
und die 3. bis 6. Klassen den vorderen Schulhof. Ab ca. 16:00 Uhr wird vorrangig der
Vorderhof fir alle Kinder in der Betreuung genutzt. Hier befindet sich auch die
Abmeldung im Spéatdienst. Auf beiden Schulhéfen gibt es ausreichend
Rickzugsmoglichkeiten und Sitzgelegenheiten, die zum Beisammensein einladen.
Aufllerdem verfligt jeder Schulhof tiber einen Spielzeugschuppen, in dem es vielféltiges

Spielmaterial zur Ausleihe fir alle Kinder gibt.

¢ Schulgarten

Auf dem Schulgelande befindet sich ein ebenfalls ein Schulgarten. Er kann als griines
Klassenzimmer, Versammlungsort oder fir Naturwissenschaftliche AGs, genutzt
werden. Die im Projekt entstandenen Hochbeete stehen den Klassen und den Kindern

im Ganztag zur Verfligung.

3.4 Hausaufgaben

Die Schiler*innen der Richard-Wagner-Grundschule haben téglich die Moglichkeit, ihre
Hausaufgaben in einer ruhigen Lernatmosphéare und in Begleitung eine*r Erzieher*in oder
anderweitig geeigneter Fachkrafte zu erledigen. In diesem Raum schaffen wir eine ruhige und
konzentrierte Lernatmosphare, in der sich die Kinder ungestért auf ihre Aufgaben einlassen
konnen. In den Klassenstufen 1 bis 2 werden die Hausaufgaben noch von den
Bezugserzieher*innen begleitet. Ab Jahrgangsstufe 3 erledigen die Kinder selbstbestimmt ihre
Hausaufgaben. Im Sinne der Erziehung zur Selbstdndigkeit und Selbstorganisation, steht es
ihnen somit frei, wann und ob sie das gegebene Zeitfenster nutzen oder ob sie ihre Aufgaben
zu Hause erledigen.

Die zusatzliche Hausaufgabenbegleitung im OGB tragt dazu bei, dass Lernbedarfe schneller
erfasst  werden und im  Austausch mit  den Lehrkraften individuelle
Unterstitzungsmoglichkeiten fir die Kinder abgeleitet werden konnen. In der
Zusammenarbeit mit Lehrenden, Bezugserzieher*innen und den Erziehungsberechtigten
kdnnen individuelle Absprachen zu einzelnen Kindern verabredet werden. Die Erzieher*innen
begleiten und vermitteln diese Prozesse. Die Verantwortung fir die Kontrolle der

Hausaufgaben Gbernehmen die Eltern und Lehrkrafte der Kinder.
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3.5 Konkrete Umsetzung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an einem offenen Konzept: Fast alle Angebote und
Aktivitdten sind gruppen- und altersibergreifend organisiert. Die Kinder gestalten ihren
Nachmittag weitgehend selbstbestimmt, entdecken neue Interessen, erweitern spielerisch
ihre sozialen Kompetenzen und lernen, Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu
Ubernehmen. Dabei entwickeln sie sich zu selbstbewussten Personlichkeiten, die ihre
Standpunkte vertreten und respektvoll mit anderen umgehen.

In den vielfaltigen Angeboten kénnen sie individuellen Interessen nachgehen, Neues erproben,
ihr Wissen erweitern und vorhandene Fahigkeiten starken. Werte wie Toleranz, Solidaritat
sowie ein achtsamer Umgang mit Natur und Umwelt werden dabei ganz selbstverstandlich
vermittelt.

Als wichtige Ergdnzung zum offenen Konzept findet wochentlich, immer freitags, der
Bezugserzieher*innen-Tag statt. An diesem Tag verbringen die Kinder bewusst Zeit im
Klassenverband mit ihrer Bezugserzieherin bzw. ihrem Bezugserzieher. So erleben sie Stabilitat,
Verlasslichkeit und kdnnen als feste Gruppe weiter zusammenwachsen. Die Kinder werden
gezielt begleitet, soziale Prozesse beobachtet und individuelle Entwicklungen unterstitzt.

Der Bezugserzieher*innen-Tag schafft somit eine wichtige Balance zwischen Offenheit und
Struktur und starkt sowohl die Beziehungsarbeit als auch die Personlichkeitsentwicklung der
Kinder.

3.5.1 Offene Arbeit im Neubau

Die Kinder der Jahrgangsstufen 1 und 2 werden zunachst von ihren Bezugserzieher*innen
betreut. Diese altersgemalRe und individuelle Betreuung bedeutet flr das einzelne Kind
Zuwendung, Forderung, Geborgenheit und Gemeinschaft. Die Kinder lernen durch die
geschlossene Phase im Klassenverband bestimmte Abldufe und Strukturen einzuhalten und zu
verinnerlichen. Feste Rituale geben den Kindern Sicherheit und Orientierung.

Der Tagesablauf besteht aus der Unterrichtsbegleitung der Kinder am Vormittag in Form eines
Tandems, zweimal wochentlich die Soziale Stunde (Teilungsunterricht), einer Freizeitphase
(vor und nach dem Mittagessen), dem Mittagessen, den Erledigungen der Hausaufgaben,
Aktionen nach Wiinschen der Kinder und der abschliefenden Vesperrunde.

Am Nachmittag wird im Neubau offen gearbeitet. Wobei wir fir die Kinder der 1. Klassen eine
Ubergangszeit vorgesehen haben. Das heift, dass die 1. Klassen bis zu den Herbstferien im
Bezugserzieher*innen-System betreut werden. Der Zeitraum zwischen den Herbst- und
Weihnachtsferien dient als Erprobungsphase, in der sich die 1. Klassen an einem Tag der
Woche (mittwochs) 6ffnen. Nach den Weihnachtsferien werden beide Jahrgangsstufen im
,Offenen System” betreut- aulRer am Bezugserzieher*innen-Tag, der flr gemeinschaftliche

Klassenaktivitaten vorgesehen ist.

10
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Das ,offene System“” ermdglicht es den Kindern individuell nach ihren Bedirfnissen und
Fahigkeiten verschiedensten Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten nachzugehen.

Individuelle Angebote finden tdglich statt.

Solche Angebote sind u.a.:

- verschiedene Entspannungsangebote (z. B. Fantasiereisen, ruhige Rickzugsraume)

- Gartnern im Schulgarten oder auf dem AulRengeldnde

- kreatives Gestalten mit Blgelperlen, Mal- und Bastelmaterialien

- abwechslungsreiche kreative Bastelangebote zu wechselnden Themen

- die Nutzung des naturnahen Bereichs ,Wilde Ecke” zur freien Erkundung

- gemeinsames Musizieren, Singen und Rhythmikangebote

- sportliche und bewegungsorientierte Angebote (z. B. Ballspiele, Bewegungsparcours)
- thematische Projektgruppen zu Umwelt, Kultur oder Technik

- regelmaRige AGs wie Theater, Tanzen, Schach, Experimente oder Medienarbeit

Uber Namensmagnete, die an der Magnetwand im Foyer angebracht werden, wird kenntlich

gemacht, an welchem Angebot bzw. welcher Arbeitsgemeinschaft das Kind teilnimmt.

3.5.2 Offene Arbeit im Altbau

Wahrend der Nachmittagsbetreuung kénnen sich die Kinder der Klassenstufen 3 bis 6 nach
ihren Interessen und Neigungen im Haus und auf dem Vorderhof bewegen. Neben den
vielfdltigen Angeboten finden wdchentliche Arbeitsgemeinschaften statt.

Den Bedirfnissen und Winschen der Kinder folgend wurden spezielle Funktionsraume
eingerichtet. So kdnnen die Kinder in der Lernwerkstatt (Atelier) kiinstlerisch gestalten, malen,
basteln oder konstruieren, sich im Aktiviaum austoben, in der Nahstube ihrer Kreativitat freien

Lauf lassen.

Beispiele:

Der OGB-Raum wurde so konzipiert, dass er verschiede Bildungsbereiche fiir die Kinder
bereithdlt. So kann u.a. auf verschiedene Weise kreativ gestaltet, in der Bauecke mit
verschiedenen Materialien konstruiert und gebaut, sowie in der Leseecke geruht und

entspannt werden.

Der musische Bereich in der obersten Etage der Schule bietet den Kindern die
Maglichkeit neben der Musikbetonung im schulischen Bereich ihr Interesse und ihre
Fdhigkeiten auch am Nachmittag zu vertiefen. Das Angebot erstreckt sich vom Gitarre
spielen, Singen bis hin zum Trommeln. Erzieher*innen mit entsprechenden Kenntnissen

dienen als Multiplikator.
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Die Hausordnung und die OGB-Regeln setzen in der Offenen Arbeit im Altbau notwendige
Grenzen und sind von den Kindern einzuhalten. Sie geben den Kindern Orientierung und
erleichtern das Zusammenleben. Mit Hilfe der Magnetwand im Foyer machen die Kinder

sichtbar, wo sie sich zum aktuellen Zeitpunkt befinden.

3.5.3 HORT Pro

Im Zuge der kontinuierlichen Qualitatsentwicklung und Digitalisierung unserer Einrichtung
haben wirim Jahr 2025 die Softwareldsung Hort Pro implementiert. Hort Pro dient als zentrales
Instrument zur padagogischen Dokumentation, Elternkommunikation sowie zur Organisations-
und Verwaltungsunterstitzung im Hortalltag. Die Einfihrung erfolgte in enger Abstimmung
mit dem Trager und unter Berlcksichtigung datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen
(DSGVO).

Ziel der Einfihrung war es, die administrativen Aufgaben zu vereinfachen und standardisieren,
um die padagogischen Fachkréfte nachhaltig zu entlasten und ihnen mehr Zeit fir die direkte
Arbeit mit den Kindern zu ermdglichen. Gleichzeitig bietet Hort Pro eine verlassliche und

transparente Schnittstelle zur Kommunikation mit den Sorgeberechtigten.

Zu den zentralen Funktionen von Hort Pro zdhlen:

= die tagesaktuelle Erfassung von An- und Abwesenheiten,

= die digitale Dokumentation von Abholberechtigungen,

= die Erstellung individueller Betreuungsplane,

= eine strukturierte Elternkommunikation Gber ein sicheres Nachrichtensystem,

= sowie die Moglichkeit zur dokumentierten Beobachtung und Entwicklungsbegleitung.

Eltern erhalten durch Hort Pro niedrigschwelligen Zugang zu relevanten Informationen, z. B.
zu Abholzeiten, pddagogischen Angeboten oder besonderen Hinweisen. Gleichzeitig
ermoglicht das System einen diskreten und datenschutzkonformen Austausch zwischen Eltern
und pddagogischem Personal.

Die EinfUhrung von Hort Pro wurde von gezielten Fortbildungen und Teamprozessen begleitet,
um eine fachlich fundierte und praxisnahe Integration in den padagogischen Alltag
sicherzustellen. Die Nutzung der Plattform wird regelméaRig reflektiert und bedarfsorientiert
angepasst. Hort Pro ist damit nicht nur ein technisches Hilfsmittel, sondern ein integraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Es tragt zur Transparenz, Verlasslichkeit und
Effizienz im Hortgeschehen bei und stérkt sowohl die interne Zusammenarbeit als auch die

Erziehungspartnerschaft mit den Familien.
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3.5.4 Freispiel

Im Freispiel haben die Kinder grundsatzlich die Mdglichkeit Spielpartner*innen, Spielort,
Materialien, Art und Dauer des Spieles frei zu wahlen. Durch die raumlichen Gegebenheiten
stehen ausreichende und abwechslungsreiche Spielmdglichkeiten zur Verfigung. Wir legen
besonderen Wert auf die Bewegung im Freien. Deshalb bieten wir den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten sich auszutoben, neue Kraft zu tanken und sich auszuprobieren.

Auf beiden Schulhoéfen finden sich zahlreiche Bewegungs- und Spielangebote, die den Kindern
vielfdltige Moglichkeiten zur aktiven Beschaftigung bieten. Dazu zahlen unter anderem ein
FuBballplatz, mehrere Outdoor-Tischtennisplatten, eine Nestschaukel, ein Klettergerist, eine
Rutsche, eine Wikingerschaukel sowie drei Trampoline. Die Freizeitbeschaftigung wird mit
zahlreichen transportablen Outdoor-Spielgeraten erganzt (u.a. Slackline, Wikinger Schach,
Ballen, Seilen, Buddelzeug, Riesenmikado etc.). Es gibt verschiedene Fahrgerate (Dreirdder,

Roller, Kettcar).

Die Erzieher*innen stehen den Kindern in der Freispielzeit bis zum Start der Angebote
kontinuierlich als Ansprechpartner*innen zur Seite und beobachten/begleiten das Geschehen.
Sie motivieren die Kinder, Neues zu entdecken. Dabei konnen sie sich in das Spiel- oder

Lerngeschehen integrieren, um neue Ideen und die Fantasie der Kinder anzuregen.

3.5.5 Mittagessen

Der Speiseraum umfasst 150 m? und bietet Platz fir 120 Kinder. Es finden taglich etwa finf
Essendurchginge statt, fir die jeweils festgelegte Essenszeiten fir die einzelnen Klassen
gelten. Sollte die Anzahl der Kinder in einem Essendurchgang die vorhandenen Sitzplatze
Uberschreiten, missen die spater kommenden Kinder auf freiwerdende Pldtze warten.

Alle Kinder der Klassen 1 bis 4 werden wahrend der Essenszeit von jeweils einer padagogischen
Fachkraft begleitet. Fur die Klassen 5 und 6 Ubernehmen jeweils zwei bis drei Kolleg*innen die
Begleitung. Die Kinder der Klassen 1 bis 4 essen im Klassenverband, wobei die Sitzordnung
klassenweise beibehalten wird. Die padagogische Fachkraft ist wahrend der gesamten
Essenszeit fUr die Begleitung zustandig.

Die Kinder der Klassen 5 und 6 gehen selbstdndig wahrend ihrer Essenszeit in den Speiseraum.
Die Reihenfolge des Ankommens entspricht dabei der Reihenfolge bei der Essensausgabe. Die
Platzwahl ist fUr sie frei.

Die Fachkrédfte versuchen eine angenehme Atmosphdre zu schaffen und achten auf
angemessene Tischmanieren und das ordentliche Verlassen des Tisches (Stiihle an den Tisch

stellen, abwischen).
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3.5.6 Ferien, Feste und Projekte
In den Ferien ist die OGB durchgéngig gedffnet. Uber etwaige verdnderte Betreuungszeiten
wird die GEV durch die Ganztags-Leitung zu Beginn des Schuljahres informiert.
In den Ferien organisiert unser Hort ein eigenes Ferienprogramm. Das Ferienprogramm soll
ein Ausgleich zum Schulalltag darstellen. Es wird nach den Bedirfnissen und Interessen der
Kinder gestaltet. Freies Spielen, Projekte, thematische Tage/ Wochen oder besondere
Ausflige, helfen diese Zeit zu einem spannenden Ferienerlebnis zu machen. Jedes Jahr im
Sommer bietet SOCIUS - die Bildungspartner gGmbH ergdnzend eine Sommerreise fur die
Hortkinder der Grundschulen an.

Es gibt Vormittags-, Nachmittags- und Ganztagsausflige. Die Angebote werden so gestaltet,
dass alle interessierten Kinder daran teilnehmen kénnen. Die Kinder werden fir die Ferien
online angemeldet. Aus den Anmeldungen ergibt sich der Einsatz der Erzieher*innen.

Kostenpflichtige Angebote werden durch die Eltern am Tag davor bezahlt, an dem das
Angebot bzw. der Ausflug stattfindet und sind erst dann verbindlich. Gemeinsam mit dem
Schulverein planen wir, ein Herbstfest, um den Kindern und Familien eine schéne Gelegenheit
zum gemeinsamen Feiern und Beisammensein zu bieten. Anldsslich des internationalen
Kindertages organsiert das Erzieher*innen-Team der Richard-Wagner-Grundschule hier
ebenfalls regelmaRig ein Fest. In der Adventszeit finden individuale Fest mit der jeweiligen

Klasse statt.

3.5.7 Arbeitsgemeinschaften und Angebote

Die vielfdltigen Arbeitsgemeinschaften, die an mehreren Tagen in der Woche stattfinden,
geben den Kindern die Moglichkeit, sich nach ihren Interessen und Wiinschen zu betatigen. Es
werden sowohl Arbeitsgemeinschaften von den padagogischen Fachkraften als auch durch
externe Anbieter angeboten. Fulsball, Judo, Englisch, Parcours, Theater, Basketball, Handball
sind nur einige der AGs, welche die Kinder besuchen kénnen. Die Teilnahme und die Inhalte
der Arbeitsgemeinschaft werden von den AG-Leiter*innen konzipiert und dokumentiert. Es
gibt zu Beginn jeden Schuljahres sogenannte AG-Schnuppertage. An diesen Tagen kdnnen sich
die Kinder verschiedene AGs anschauen und sich fir eine AG entscheiden. Der aktuelle AG-
Plan ist auf unserer Homepage hinterlegt und wird zu Beginn des Schuljahres der

Gesamtelternvertreter*innen Ubermittelt.

3.5.8 Soziale Stunde

In der Stundentafel der Klassen ist eine Soziale Stunde pro Woche verankert. Diese Stunde soll
das Gemeinschaftsgefihl der Klasse stirken und von den Schiler*innen als auch dem
Klassenteam (Klassenleitung + Bezugserzieher*in) mit Leben und Inhalten gefillt werden.
Hierbei orientiert sich die padagogische Fachkraft an den Themen der KinderDen Kindern wird
dabei vermittelt, dass positives Sozialverhalten den Grundstein fir eine erfolgreiche Schulzeit

legen kann. Inhaltlich geht es darum Konflikte und herausfordernde Situationen im Schulalltag
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weder mit aggressiven Uberreaktionen noch durch passive Formen der Konfliktvermeidung
[6sen zu lernen. Die Kinder lernen selbstbewusst und respektvoll ihre Bedirfnisse und Grenzen
deutlich zu machen. Diese Unterrichtsstunde bietet auch die Mdglichkeit klasseninterne
Probleme zu besprechen.

Eine gemeinsame Planung und Durchflihrung bzw. Teilnahme ist verbindlich und wird von den

Leitungen in den jeweiligen Dienstplanen bericksichtigt.

3.5.9 Tagesablauf

06.00 bis 07.30 Uhr
Frithbetreuung

(Zeit zum Ankommen und Frihstlcken)
07:30 bis 07.50 Uhr
Frihaufsicht

(Betreuung auf dem Hof / OGB-Raum — Ubergang in die Klasse)
07.50 bis 13:35 Uhr
Unterricht
(Mittagspausen, Hofpausen, Unterricht, HA, VHG — Betreuung bis 13:35 Uhr)
13:35 bis 16:00 Uhr
eF6B / OGB
(AGs, Angebote und Freispiel in den Raumen fir die Hortkinder)
16:00 bis 18:00 Uhr
Spéatbetreuung

In einer verladsslichen Halbtagsgrundschule (VHG) im offenen Ganztagsbetrieb (OGB) wie der
Richard-Wagner-Grundschule, soll gewahrleistet sein, dass alle Schiler*innen in der VHG-Zeit
von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr unabhdngig von einem Betreuungsvertrag unterrichtet bzw.
betreut werden. Da Erzieher*innen Uberwiegend die Betreuung fir darlberhinausgehende
Betreuungsbedarfe (6:00-7:30 Uhr und 13:35-18:00 Uhr) sicherstellen, wird ein
Betreuungsgutschein benotigt, den die erziehungsberechtigten Personen beim zustdndigen
Jugendamt des Bezirks zu beantragen haben. Die Betreuung beginnt je nach
Betreuungsmodul, um 6:00 Uhr. Bis 07:50 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit ruhig in den
Tag zu starten. Um 07:50 Uhr beginnt der Unterricht. Nach Unterrichtsende werden die
Klassen 1.-4 von den Bezugserzieher*innen begleitet und geférdert. Die 1.+4. Klassen haben
die Moglichkeit, mit ihren Bezugserzieher*innen Mittagessen zu gehen. Nach dem
Mensabesuch konnen die Kinder ihre Hausaufgaben erledigen und ganz nach ihren

Bedurfnissen entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen oder in welchen Rdumen sie
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sich dem Freispiel widmen mdchten. Die AGs starten taglich von 14:00 Uhr und enden
spatestens 16 Uhr. In beiden Geb&udeteilen gibt es eine An- und Abmeldung (Rezeption), die
mit einer padagogischen Fachkraft besetzt ist. Sie ist erste Ansprechpartner*in fir die Eltern /
Sorgeberechtigten und Besucher*innen. Kinder, die nach Hause gehen, melden sich an der
Rezeption ab. Die Kinder bewegen sich entsprechend der Haus- und Hofregeln selbstbestimmt

im Hortbereich.

4. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

4.1 Kinderschutz

Mindestens  eine  pddagogische Fachkraft  erfullt  die Funktion  der*des
Kinderschutzteamverantwortlichen (kurz KTV). Er*Sie ist speziell geschult und qualifiziert.
AulBerdem treffen sich die KTVs regelmafBig mit dem Netzwerkteam Kinderschutz von
SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH und gehen in Austausch, in die Beratung und Reflexion.
Der Aufgabenbereich umfasst zudem bei Verdachtsfdllen der Kindeswohlgefdhrdung die
Uberpriifung, der dafiir entsprechenden Kriterien und Einleitung weiterer MaRnahmen wie
beispielsweise Gesprache mit betroffenen Kindern und deren Eltern, Gesprache mit Schul- und
OGB-Leitung und Herstellung der Kontakte zum Jugendamt bzw. verantwortliche Institutionen
(Fachberatung des Tragers). Aulerdem fungiert der*die KTV als Multiplikator*in und
sensibilisiert regelmalig das Team im Bereich Kinderschutz.

Die Sicherung des Kindeswohls geht bei SOCIUS - die Bildungspartner gGmbH U{ber den
gesetzlichen Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGBVIIl hinaus. Der Trager setzt einen
ganzheitlichen Kinderschutz um und so wird die Schule zu einem sicheren Ort fir Kinder. Das
Kinderschutzkonzept umfasst fiinf Bereiche, die einander beeinflussen und sich gegenseitig

bedingen.

Handlungsleitfaden

Padagogisches
Konzept

Fachwissen der
Mitarbeiter*innen

Verhaltenskodex
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Die Mitarbeiter*innen werden in Fortbildungen, padagogischer Fachberatung sowie in Team-

und Studientagen regelmaRig geschult. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf folgende
Punkte gelegt:

Kenntnisse der Formen und Ursachen von Kindeswohlgefahrdung
Erfahrung in der Gesprachsfiihrung mit Eltern und Kindern

Kenntnisse Uber Hilfesysteme

o O O O

Etablierung der Kinderrechte im schulischen Ganztag

Alle padagogischen Fachkrafte haben eine professionelle Haltung auf dem Fundament der
Kinderrechte und ein hohes MaR an Selbstreflexion. Sie haben eine Informationspflicht zum
Handlungsleitfaden, die jeweilige Fallverantwortlichkeit und fiihren Elterngesprache.
AuBerdem hat die Fachkraft die Verantwortung und die Dokumentationspflicht in der

Risikoeinschatzung. Hinzukommen kollegiale Fallberatungen.

4.2 Kinderrechte und Partizipation

Kinder sind Menschen mit besonderen Bedirfnissen. Sie brauchen unseren Schutz,
Moglichkeiten zum Lernen, zur Mitbestimmung und fir ihre Entwicklung. Darum wurde vor
Uber 25 Jahren die UN-Konvention Uber die Rechte von Kindern verabschiedet. Wir achten die
Kinderrechte und sehen uns in der Verantwortung alle an Schule beteiligten Personen lber die
Rechte von Kindern aufzukldaren und die Rechte von Kindern zu starken.

Ziel ist es, die Kinder zu mindigen und kompetenten Blrger*innen zu erziehen und ihnen
solidarisches Handeln in einer demokratischen Gesellschaft vorzuleben und zu vermitteln. Das
heilkt, wir schaffen fir die Kinder in allen Bereichen des Schulalltages Moglichkeiten zur
Mitwirkung, Mitgestaltung und Beteiligung. So sind Kinderabfragen zu verschiedenen Themen
fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die Kinder sind aullerdem in verschiedenen
Schulgremien vertreten, werden gehort und an den Entscheidungen beteiligt. Wichtig ist, dass
die padagogischen Fachkrafte den Austausch auf Augenhthe ermoglichen und als Vorbild fur
die Kinder fungieren, insbesondere in Aushandlungsprozessen.

Durch folgende Punkte beteiligen wir die Kinder an unserer Arbeit (Auflistung nicht

vollstandig):
o Klassensprecher*innenwahl ab der Klassestufe 3
o Klassenrat ab der Klassenstufe 2
o Hausaufgabenzeit kann frei gewahlt werden
o Umfragen bezlglich Interessen der Kinder (Bewertung des Essens, Hofgestaltung,

Ferienprogramme, Arbeitsgemeinschaften, Angebote)
o Wandertage, Exkursion angelehnt an den Interessen der Kinder unter
Berlcksichtigung des schulischen Rahmenplans

o Klassenbudget fur individuelle Anschaffungen (FuRballe, Malsachen, usw.)
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o Freizeitgestaltung (groRe Auswahl an Angeboten und Arbeitsgemeinschaften)

o Schulhofgestaltung (Auswahl Spielgerate, Schulgartenprojekt)
o Ferienplanung (Ausflige, Angebote, Veranstaltungen, Verpflegungsauswahl)

Der systemische Ansatz besagt das jedes Individuum in verschiedene Systeme eingebunden ist
und von ihnen beeinflusst wird und sie selbst beeinflusst. Daher ist das System ,,Familie” von
entscheidender Bedeutung flr unseren padagogischen Alltag.

Fir eine gelingende Zusammenarbeit von Eltern und Fachkraften und den Aufbau einer
positiven Erziehungspartner*innenschaft in der Einrichtung, ist es unumganglich die Eltern in
den padagogischen Prozess mit einzubeziehen. Zentrales Element unserer Elternarbeit bilden
die Tlr- und Angelgesprache, welche den aktuellen Informationsaustausch zwischen Eltern
und Erzieher*innen gewahrleisten. Auerdem sind Einzelgesprdache moglich, die ein Forum fir
die Diskussion individueller Probleme darstellen. Zuséatzlich tragen gemeinsame Feste zu
einem vertrauensvollen Miteinander bei. Die Erzieher*innen fihren im Bedarfsfall OGB-
Elternversammlungen durch oder nutzen die Elternversammlungen der Klassen, um mit den
Eltern ins Gesprach zu kommen. Die Hilfe und Unterstltzung, wie z. B. bei Kinderfesten,
unterstreicht den Grundgedanken des Miteinanders von Kindern, Eltern und Erzieher*innen.
Hinzukommen u.a. noch die Mitarbeit als Elternvertretung, bei der Gesamtelternvertretung,
die Durchfihrung von Arbeitsgemeinschaften sowie die Mitbestimmung lber die Wahl des

Essenanbieters.

GemaR unserer Vorbildfunktion sind alle Mitarbeiter*innen angehalten sich am
padagogischen Prozess der Schule zu beteiligen. Unter anderem geschieht dies durch die
Mitgestaltung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts. Individuelle Kompetenzen
und Fahigkeiten kdnnen und sollten im Sinne einer gelebten Vielfalt eingebracht werden.
Pddagogische Prozesse werden gemeinsam angegangen und vorangebracht. Das Team
begegnet diesen Diskursen in einer offenen, wertschdtzenden Atmosphare.

SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH setzt sich zudem fur die Verbreitung der Kinderrechte
durch intern ausgeschriebene Aktionen ein, bei denen die Kindergédrten und Schulen ihr
Wissen und die Berlcksichtigung der Rechte im Alltag, z.B. anhand von kleinen Filmen mit den

anderen SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH-Einrichtungen teilen.

4.3 Inklusion — Forderung und Forderung

Jedes Kind wird bei uns individuell, entsprechend seiner Bedirfnisse, Interessen und
Fahigkeiten, gefordert und gefordert. Es soll sich in seiner Person und Eigenart angenommen
und geborgen fihlen. Dabei orientieren wir uns an dem Ressourcenansatz. Die Erfahrung zu
machen, ein wichtiger und wertvoller Teil der Gruppe zu sein, ist ein wesentliches Ziel unserer
Arbeit. Durch gemeinsames Spielen und Lernen von Kindern mit und ohne Forderbedarf
wollen wir soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Regelverstandnis, Toleranz,

Frustrationstoleranz und Verantwortungsbewusstsein fordern und starken
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Es gibt Kinder, die unserer besonderen Unterstltzung bedirfen. Um diese zu gewahrleisten,
kann ein erhohter sozialpddagogischer Forderbedarf festgestellt werden, so wird eine
intensivere und gezieltere Begleitung mdglich. Ziel unserer Integrationsarbeit ist es, den
Kindern den Anschluss an das alltagliche Leben und die Teilhabe an der schulischen
Gemeinschaft zu ermdglichen.

Hat das Kind einen , Integrationsstatus” bzw. wurde ein erhdhter Forderbedarf festgestellt, gibt
es die Moglichkeit, das Kind inklusiv in der Klassengemeinschaft oder in einer Kleingruppe zu
fordern. Wie die konkrete Forderung aussieht, richtet sich nach den BedUrfnissen des Kindes

bzw. nach den Zielen des gemeinsam erstellten Férderplans.

Als moderner Dienstleister sozialer und padagogischer Angebote verfolgen wir das Ziel, jedem
Kind, Jugendlichen oder Erwachsenen die Chance auf Teilhabe und individuelle Entwicklung zu
ermoglichen. Die Zuordnung zum §35a SGBVIII und/ oder §§53,54 SBGXII bildet die Grundlage
far die Antragstellung auf erganzende sozialpadagogische Forderung und Betreuung nach §5
SchUFoVO. Kinder mit bereits bewilligtem Forderbedarf in  der ergdnzenden
aulerunterrichtlichen Férderung und Betreuung an der Richard-Wagner-Grundschule werden
derzeit von einer Facherzieher*innen flr Integrationsarbeit, sowie drei Schulhelfer*innen
begleitet. Da grofRtenteils inklusiv gearbeitet wird, erfolgt die Forderung haufig im
Gruppenverband. Die SPH-Fachkrafte dienen dem Team aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz
als Beratende im Umgang mit den Besonderheiten. Unsere Padagog*innen beobachten bei
den Kindern ihr Entwicklungsverhalten, planen und begleiten die Kinder in die Angebote und
Kurse. Daflr stehen die Klassen- und Teilungsraume zur Verflgung. Zusétzlich verflgt der
Ganztag Uber einen Aktivraum, die Lernwerkstatt und zwei Schulhofe, die fir die
Integrationsarbeit genutzt werden.

Pro Kind und Férderbedarf stehen der Fachkraft ein festgelegter zuséatzlicher Stundensatz pro
Woche zu. Dieser richtet sich nach dem Umfang des verordneten Bedarfes.

Dies umfasst die Begleitung des Kindes, Gesprache mit anderen padagogischen Fachkraften,
den Eltern bzw. Sorgeberechtigten sowie die Beobachtung und Dokumentation, Erstellung der
Forderplane etc. Die Facherzieher*innen sind untereinander gut vernetzt und stehen im
regelmafigen Austausch mit anderen Fachkraften von SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH in
daflr vorgesehenen thematischen Sitzungen, sowie Schulungen des Tragers.

Ziel unserer Arbeit ist es allen Kindern gleichermalRen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
zu ermoglichen und sie zu einem selbstbestimmten, selbststandigen Leben zu befihigen.
Kinder kénnen aufgrund gesundheitlicher Probleme oder von Erkrankungen einer gezielten
Forderung bedirfen. Wir begleiten Kinder mit Entwicklungsbedarf im lebenspraktischen
Bereich oder Entwicklungsverzogerungen und bei Auffalligkeiten im emotional-sozialen

Bereich, bei motorischen Unruhen oder Konzentrationsschwierigkeiten.
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Mit unserer Arbeit wollen wir die Stigmatisierung und Ausgrenzung von Kindern verhindern.
Unser Blick auf das Kind ist wertschatzend. Wir erkennen seine Starken und Ressourcen an und

férdern sie.

4.3.1 Anerkennung eines Forderbedarfes

Das wichtigste Instrument fir eine gelungene padagogische Arbeit ist der kollegiale Austausch.
Die regelmaRig durchgefiihrten Beobachtungen werden dokumentiert und gemeinsam
analysiert. Die regelmaRigen Sitzungen werden genutzt, um sich gegenseitig Gber den
aktuellen Stand zu informieren und Ideen auszutauschen.

Die Kooperation mit den Lehrer*innen und den Bezugserzieher*innen des Kindes ist ebenfalls
sehr wichtig, um Méglichkeiten zu finden, die Forderung des Kindes inklusiv zu gestalten.
Unser Ansatz ist dabei ein systemischer. Wir arbeiten mit allen Beteiligten, um das Kind optimal
in seiner Entwicklung zu unterstitzen und fungieren als Multiplikatoren.

Um alle zur Verfligung stehenden Ressourcen zu nutzen, ist neben dem Einbezug des
jeweiligen Kindes auch die Elternarbeit fir uns von groRer Bedeutung. Alle Beteiligten
unterstltzen sich gegenseitig, denn unser gemeinsames Ziel ist die optimale Unterstitzung
und Begleitung des Kindes in seiner Entwicklung. In regelmaligen Elterngesprachen tauschen

wir uns aus, unterstiitzen bei der Antragstellung und beraten ggf. in der Lebensgestaltung.

Eine Ubersicht

Auffalliges
Verhalten
Kollegiale < »| Beratung Lehrer*in- <« Beratung mit
Fallberatung Erzieher*in-Team den Eltern
¢ Fachkraft fur KJGD/ KJPD
Integration; Empfehlung zur
Forderbedarf? \ Paragraphenzuordnun
Antrag auf Bewilligung
Férderbedarf bei der
zust. Fachaufsicht
v inkl. Férderplan

v

Individuelle Forderplanung
Forderung einzeln/in Gruppen
Lerndokumentation
Evaluation / Fortschreibung
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4.3.2 Forderung der Kinder
Beeintrachtigungen haben verschiedenste Auswirkungen auf die grundlegenden
Entwicklungsbereiche des Kindes. Diese Auswirkungen kdnnen sich zeigen in der:

o Aufmerksamkeit und Konzentration
Orientierungsfahigkeit
Motivation
Wahrnehmungs- und Differenzierungsleistung (Sensorik)
Entwicklung von Lernstrategien
Sprache und Kommunikation

Grob- und Feinmotorik

o 0 0O O O o o

Sozialkompetenz
o Entwicklung eines realistischen Selbstbildes und Selbstwertgefihls

In unserem padagogischen Alltag arbeiten wir gemeinsam mit den Kindern frihzeitig und
systematisch an diesen Punkten. Die ergdnzende Forderung orientiert sich gezielt an den
Interessen und Fahigkeiten der Kinder. Wir beriicksichtigen ihre Erfahrungen, Angste und
Winsche. Die ergdnzende sozialpddagogische Forderung bietet Raum fiir die Entwicklung von
Eigenaktivitdt. Die Kinder sollen ihre Aufgaben l6sen und dabei eigene Losungswege finden.
Sie lernen Streitigkeiten angemessen zu klaren und entsprechend zu verarbeiten. Wir geben
den Kindern durch unsere Begleitung Sicherheit und Geborgenheit. Wir unterstiitzen sie beim
Heranwachsen und beim Lernen von Normen, Strukturen, Regeln, gegenseitiger
Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft. Fir uns ist auch die Mitverantwortung und
Mitgestaltung ein wichtiges Anliegen, da sie die Grundlage flUr ein Leben in einer
demokratischen Gesellschaft bilden. Die Anregungen, die die Kinder erhalten und
Erfahrungen, die sie machen, nehmen die Kinder wahr und unterstitzen sie auf dem Weg ihres
Wachsens und ihrer Verselbststandigung.

Da sich unsere Arbeit nach den Fahigkeiten und Interessen der Kinder richtet, erfolgt hier nur

eine allgemeine Aufzahlung unserer angewandten Methoden.

Forderung der Konzentration
o Ubungen zur Eigenwahrnehmung
Ubungen zur Entwicklung des Konzentrationsvermogens und des Selbstwertgefiihls
Aneignung unterrichtsrelevanter Verhaltensweisen
Bewegung nach Musik

Spiele zur Wahrnehmung

o O O O O

Ubungen zum Stillwerden und Entspannungsiibungen etc.

Forderung der akustischen Wahrnehmung
o Wahrnehmungsibungen
o Wortgliederung

o Differenzierung klangédhnlicher Laute etc.

21



OCIUS

Die Bildungspartner

e 9
R
%0

Forderung der visuellen Wahrnehmung
o Koordinationslibung mit dem Kérper

o Ubungen und Spiele zur visuellen Wahrnehmung etc.

Foérderung der Motorik
o Spiele und Ubungen von grobmotorischen zu feinmotorischen Bewegungsmustern
o ,Arbeit” mit beiden Handen, wobei die individuellen Interessen bericksichtigt werden
— kann auch inklusiv in einer der zahlreichen Arbeitsgemeinschaften und offenen

Angebote erfolgen

Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen
o EinfGhrung von Ritualen
Spiele zur Sozialkompetenz, fir mehr Selbstvertrauen
Anti-Mobbing-Spiele
Rollenspiele

Partner- und Gruppenspiele

o O O O O

Konfliktlésungsstrategien

4.4 Gesundheit
4.4.1 Gesundheit im schulischen Alltag lehren, erleben, lernen

Die gesunde Schule entsteht, wenn alle am Schulleben Beteiligten diesem Ziel folgen, hin zu
einem eigenverantwortlichen Gesundheitsverhalten. Wichtig ist es nicht nur Gesundheit
lehren, sondern sie im schulischen Alltag erlebbar und erlebbar zu machen. Die
Gesundheitsforderung ist gehort zu den Aufgaben von Schule. Die Kinder erwerben
Fahigkeiten und Kompetenzen, um die dulBeren Einflisse, wie Erndhrung und Bewegung, auf
ihre Gesundheit aktiv zu gestalten. Zudem ist nicht nur der Umgang mit der eigenen
Gesundheit ein wichtiger Lernaspekt, sondern auch mit der Gesundheit der Anderen. Die

schulische Gesundheitsférderung und Pravention lassen sich in vier Bereiche unterteilen.

Zum einen die Erndhrung, das heifst:
o gutes Schulessen, welches ansprechend und ausgewogen ist (Beobachtung, Kontrolle,
Befragungen der Essensteilnehmer, evtl. Anbieter wechseln)
o die Fachkrafte gehen mit Kindern und Eltern ins Gesprach Gber ein gesundes Frihstlick
o Vorbildfunktion der Pddagog*innen
o Im Unterricht und der OGB-Zeit besprechen die padagogischen Fachkrédfte mit den

Kindern die Zusammenhéange von Erndhrung und Gesundheit. Sie bereiten gemeinsam
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Essen zu und verkosten es. Die Eltern werden mit einbezogen (Angebote, Projekte dazu

in den OGB-Zeiten, auch in den Ferien).

Der zweite Aspekt, ist die Bewegung:
o Die Fachkrifte bieten unterschiedliche Bewegungsabldufe, Ubungen, Spiele im
Unterricht und der OGB-Zeit an (Hofe, Aktivraum, Turnhalle, AGs)
o Sie machen den Kindern bewusst, was machen die Bewegungen mit dem Korper bzw.
der Gesundheit.

Im Schulalltag ist das Stressmanagement fir Kinder von besonderer Bedeutung:

o Jedes Kind erlernt eine gute Zeiteinteilung, fir sich und in der Gruppe. Jedes Kind wird
da abgeholt, wo es steht.

o Die Kinder brauchen einen regelmaRigen Tagesablauf.

o Konflikte und Stérungen mit den Kindern werden besprochen und geldst.

o Die Fachkrafte nehmen Leistungsanforderungen wahr, kontrollieren und beobachten
dieser, um die Grenzen der Kinder zu schitzen.

o Es werden bewusst Entspannungsmomente eingebaut (Klassenraum, Hortrdume, Hofe,
Aktivraum).

o Ziel ist es, dass jedes Kind einen gesunden Rhythmus zwischen Anspannung und

Entspannung findet.

Nicht zuletzt gehort auch die Suchtpravention zur Aufgabe von Schule:
o Die Kinder lernen ihre Fahigkeiten benennen zu kdnnen, das heildt: Was kann ich, was
kann ich nicht?
o Sie erlernen die Einschdtzung ihrer individuellen Leistungsgrenze
o Jedes Kind bekommt Hilfe und Unterstitzung bei Uberlastung und zu wenig Forderung.
o Schwachen werden bertcksichtigt und die Persdnlichkeit gestarkt.
o Die Kinder konnen die Wirkungsweise stofflicher und nichtstofflicher ,Suchtmittel”

benennen. Die Fachkrafte bleiben mit den Kindern dariiber im Gespréach.
4.4.2 Internes Gesundheitsmanagement

SOCIUS ist Teil des Unternehmensverbunds ,Die Bildungspartner, zu denen die
Tochtergesellschaft Optimus, die Fachschule fur Sozialpddagogik Pro Inklusio, das Aus- und
Fortbildungsinstitut Procedo und das Kids Mobil zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gehoren. Seit 2017 betreut SOCIUS - die Bildungspartner gGmbH auch Kitas sowie
Sprachférdereinrichtungen. Das péadagogische Leitbild stellt den Menschen mit seinen
individuellen Fahigkeiten in den Mittelpunkt. Das Bild vom Kind ist von Anerkennung, Respekt
und der Begegnung auf Augenhdhe getragen. Die Mitarbeiter*innen-Kultur ist von dem

Gedanken getragen, gemeinsam die Zukunft zu gestalten. Die Personalbindung baut auf dem
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Verstandnis auf, dass nur wer sich in seinem Arbeitsumfeld wohlfihlt, wertgeschatzt und
personlich weiterentwickeln kann, mit dem Herzen dabei ist. Infolgedessen konzentrieren sich
die Dienstleistungen fir Mitarbeiter*innen auf die Familienfreundlichkeit, die
Gesundheitspravention und die Personalentwicklung. Ziel ist es, die Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen den beruflichen Bedarfen anzupassen und sie darin zu unterstltzen,
gesund zu bleiben. Procedo bietet ergdnzend eine betriebliche Beratung fir Mitarbeiter*innen
in den Themenfeldern Psychosoziale Beratung, Konfliktberatung, Mediation, Suchtpravention-
und Beratung, Begleitung von Eingliederungsprozessen, Forderung der
Eigenverantwortlichkeit und eine Fachkompetente Beratung und Unterstlitzung von
Flhrungskraften, Personalverantwortlichen, Betriebsraten und Werkséarzten an.

Das Angebot wird erganzt durch monatliche Obstkoérbe flr das Team. Fir das kérperliche
Wohlbefinden werden Schwimmkarten fir die Berliner Baderbetriebe, sowie ein mobiler

Masseur im sechswochigen Rhythmus zur Verfligung gestellt.

5. Kooperationen

5.1 Zusammenarbeit zwischen Schule und OGB

Eine eng miteinander vernetzte Kultur des Austauschs und der Abstimmung in méglichst allen
Belangen der Schule, ist eine wichtige Voraussetzung flr den ganzheitlichen, systemischen
Blick auf das Kind. Aus diesem Grunde hat sich die Leitung der erweiterten Forderung und
Betreuung (eF6B) und die Schulleitung auf die Mindeststandards und Grundsatze in der

Zusammenarbeit verstandigt.

Darin sind wichtige Bereiche der Zusammenarbeit geregelt. Zum Beispiel:
- Einsatze von Erzieher*innen in der VHG-Zeit
- Vertretungsgrundsatze
- Regelmalige Abstimmungstreffen zwischen Schul- und OGB-Leitung
- Beschwerdemanagement

- Vor- und Nachbereitungszeiten fir Erzieher*innen

Uberschneidungspunkte und Vernetzung in der Zusammenarbeit ergeben sich auRerdem
durch die Teilnahme an den verschiedensten Schulgremien, Arbeits- und Planungsgruppen.
Dazu gehdren u.a. Schulleitungssitzungen, erweiterte Schulleiteungssitzungen (ESL), sowie
Steuergruppen, Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzen, Lehrer*innensitzungen, der

Forderverein und die Gesamtelternvertreter*innenversammlung.
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5.2 Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus
Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Eltern/ wird durch die Wahl von
Elternvertreter*innen unterstiitzt. Diese werden auf den Elternversammlungen zu Beginn
eines neuen Schuljahres innerhalb der Klassen gewahlt. Die Erzieher*innen und Lehrer*innen
informieren die Eltern zu Beginn eines Schuljahres Uber sdamtliche Themen, die einer
Zusammenarbeit beitragen und nutzen das Netzwerk der Eltern unter- sowie miteinander, als
eine Ressource, den Kindern die bestmoglichsten Bildungs- und Lernchancen zu ermoglichen.
Die Elternvertreter*innen treffen sich in regelmaBigen Abstianden auf den
Gesamtelternversammlungen (GEV), um grundsatzliche Themen der Schule zu besprechen
und die Entwicklung der Schule den Bedarfen anpassen zu kénnen. Die Elternvertreter*innen,
sowie die Schul- und Ganztagsleitung sind Mitglieder*innen des Schulférdervereins und
werden hier gemeinsam bei der Erarbeitung und Evaluation von Projekten tatig. RegelmaRig
werden alle Eltern durch Elternbriefe oder Aushédnge lber aktuelle Vorhaben von der Schule
und dem Ganztagsbereich informiert und erhalten die Méglichkeit zur Mitwirkung. Wir richten
unser Augenmerk auf eine Willkommenskultur, die vorurteilsfreie Begegnungen und
Kommunikation ermoglicht. Wir achten darauf, mit den Eltern/Sorgeberechtigten
anlassunabhangige Kontakte zu schaffen, um mehr Gbereinander zu erfahren. Wir laden die
Eltern ein, sich bei Aktivitdten, Festen und Feierlichkeiten zu beteiligen und uns in ihrem
Ermessen und ihren Moglichkeiten zu unterstltzen. Die Beteiligung der Familien trdgt dem
Aufbau eines Netzwerkes bei und bezieht ganzheitlich, alle zur Verfligung stehenden

Ressourcen in den Lernprozess der Kinder ein.

5.3 Zusammenarbeit der Lehrer*innen und Erzieher*innen

Eine enge Kooperation zwischen beiden Professionen ist fir die pddagogische Arbeit mit den
Kindern eine wichtige Pramisse. Durch die Kooperation haben beide die Chance, ihre sozial-
und schulpadagogischen Kompetenzen miteinander zu verbinden und ihre Sicht- wie
Arbeitsweisen gleichermafien in den Schulalltag einzubringen. Die Erzieher*innen haben die
Moglichkeit stundenweise ihre Bezugsklassen im Unterricht zu begleiten. Das gibt ihnen die
Moglichkeit, die Arbeitsweise der Lehrkraft kennenzulernen, sie zu unterstiitzen und ein
umfassenderes Bild von den Kindern zu bekommen. Das Kennenlernen der verschiedenen
Sichtweisen tragt einem Perspektivwechsel bei, der ganzheitliche Lernprozesse beglinstigt und
Grundlage bildet, die Entwicklung von Handlungskompetenzen bei den Kindern ganzheitlich
zu fordern. Bei Unterrichtsausfallen unterstltzen die Erzieher*innen zu ihren geplanten
Unterrichtsbegleitungsstunden die Schule, eine Betreuung der Kinder zu gewahrleisten. Die
Umsetzung wird individuell gestaltet. Die Lehrkrafte und Erzieher*innen gehen zu Kindern mit
spezifischen Forderbedarfen oder mit zu beachtenden Besonderheiten von Kindern in den
Austausch, um den Kindern Verlasslichkeit und Forderhilfen zu geben. Die Pddagogischen

Fachkrafte nehmen an Einzelfallbesprechungen und Beratungsrunden teil.
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5.4 Schulhohepunkte

Zum Kindertag oder zum Schuljahresabschluss feiern wir gemeinsam mit den Eltern,
Geschwistern, GroReltern und Freunden ein Fest. Die Kinder erhalten hier die Moglichkeit zu
zeigen, was sie im Rahmen von Angeboten in Zusammenarbeit mit ihren Erzieher*innen oder
im Unterricht gelernt haben. Die Einschulung stellt ein weiteres Ereignis dar, bei dem die
adlteren Kinder fiur die jingeren Kinder ein Programm gestalten kdnnen. Die Feste tragen der
Vernetzung der Familien untereinander bei, verbessern aufgrund der gemeinsamen, positiven
Erlebnisse das soziale Miteinander und die Kommunikation und schaffen Raum des
gegenseitigen Kennenlernens. In Zusammenarbeit mit der Schule arbeiten wir daran, eigene

Traditionen, wie jahrlich stattfindende FulRballturniere und Sportfeste, zu entwickeln.

5.5 Weitere Kooperationspartner*innen
SOCIUS- die Bildungspartner gGmbH nehmen sich selbst und ihre Arbeit bewusst als Teil des
Kiezes wahr und versuchen mit ihrer Arbeit diesen auch mitzugestalten. Die Kooperation mit
externen Partnern, wie Firmen, anderen sozialpddagogischen Einrichtungen, sowie die
Zusammenarbeit mit den Familien wird als eine Bereicherung aller verstanden. Wir arbeiten
mit folgenden Kooperationspartner*innen zusammen:

e Schul- und Sozialarbeit an der Richrd-Wagner-Grundschule

e Der Schulbibliothek

e Judo

e Basketball

e FEZ Wuhlheide

e Kawaldo-Mobil

e Forderverein PAUKENSCHLAG

e Cateringunternehmen LUNA

6. Qualitatsmanagement

Die Qualitdt padagogischer Arbeit zu bemessen, scheint auf den ersten Blick unmaoglich.
Dennoch ist es von groRer Bedeutung in diesen Diskurs einzusteigen, um padagogische
Prozesse und Diskurse lebendig zu halten. Seit dem Schuljahr 2016/2017 arbeiten die
padagogischen Fachkrafte, insbesondere die Qualitdtsmanagementbeauftragten an der
Entwicklung von Qualitdtsstandards fir die Arbeit in der Offenen Ganztagsbetreuung. Dies soll
zukinftig die interne Evaluation der Arbeit der Fachkrafte unterstltzen und die Qualitat

sicherstellen und voranbringen.
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6.1 Vor- und Nachbereitungszeiten flr die padagogische Arbeit

Fir die einzelnen Erzieher*innen gibt es ausreichend Vor- und Nachbereitungszeiten (4 Std.
pro VZE = Vgl. Dienstvereinbarung tber die mpA 02/2023). Entsprechend ihrer Stundenzahl
und ihrer Aufgaben werden diese von der eF6B-Leitung eingeteilt und sichtbar im Dienstplan
festgeschrieben. Wahrend ihrer mittelbar péadagogischen Arbeit (mpA) sollen die
Erzieher*innen nicht fir VHG eingesetzt werden, um ihre Vor- und Nachbereitungszeit
angemessen Nutzen zu kdnnen. Die eFOB-Leitung plant die mpA ihres Personals so, dass fir
jede Unterrichtseinheit 2 Erzieher*innen als Vertretung bei Unterrichtsausféllen zur Verfigung

stehen (sichtbar im Dienstplan festgeschrieben).

6.2 Beschwerdemanagement

Werden Beschwerden, Kritik und Hinweise an die Schule herangetragen, dann werden
unverziglich die Leitungen dartber informiert und gemeinsam beratschlagt, wie im Sinne des
Schulfriedens damit umgegangen wird. Ein transparentes und gemeinsames Vorgehen
gegenlber der Schulgemeinschaft ist wiinschenswert. Flr die Schiller*innen befindet sich ein
Briefkasten fur Rickmeldungen im eF6B-Bereich. Zudem bietet SOCIUS- die Bildungspartner
gGmbH die Moglichkeit an, sich Uber die Website https://socius.diebildungspartner.de/kritik-

beschwerden/ zu melden.

6.3 Wochentliche Dienstberatung und Jour Fix

Das Team der eFOB versammelt sich einmal pro Schulwoche fiir mindestens 90 Minuten zur
Dienstberatung. Alle Erieher*innen sollen die Méoglichkeit haben an der gesamten
Dienstberatung teilzunehmen, um einen intensiven kollegialen Austausch und professionelle
Kommunikation in ihrer padagogischen Arbeit zu gewahrleisten.

Darlber hinaus treffen sich die Erzieher*innen taglich in der ersten Hofpause, um den

vorangegangenen Tag auszuwerten und Angebote flr den aktuellen Tag zu planen.

6.4 Kooperationszeit fur die Klassenteams

Mindestens 1 x Woche treffen sich die Klassenleitung und die Bezugserzieher*in verbindlich
flr eine Absprachestunde (45 Minuten), um klasseninterne Belange zu klaren, Elternabende
zu planen, Klassenaktionen vorzubereiten und sich Uber die Schiler*innen auszutauschen. Fur
die Absprachetreffen wird ein Protokoll angefertigt und den Leitungen ausgehandigt. Die
Absprachetreffen sind von Schulleitung und eF6B-Leitung in den jeweiligen Dienstplanen

vermerkt.

27


https://socius.diebildungspartner.de/kritik-beschwerden/
https://socius.diebildungspartner.de/kritik-beschwerden/

2
& SOCIUS

ie Bildungspartner

6.5 Gemeinsames Handeln fir den Kinderschutz

Das gesamte Personal der Schule soll daran beteiligt sein, ein angenehmes,
entwicklungsforderndes Schulklima zu schaffen, in dem die Schiler*innen nach ihren
individuellen Beddirfnissen lernen und ihre Freizeit verbringen kdnnen. Ein Verhaltenscodex
bildet die Grundlage des padagogischen Handelns des Schulpersonals. AuRerdem tragen alle
Mitarbeitenden der Schule ein sichtbares Namenschild, damit zwischen schulfremden

Personen und Mitarbeitenden unterschieden werden kann.

6.6 Teamtage / SOCIUS-Vollversammlung

FUr den Gemeinschaftsgedanken und das Zusammengehorigkeitsgefiihl der padagogischen
Fachkrafte gibt es eine Vielzahl an Angeboten. Dazu gehoren regelméaRige Teamfahrten, die
jahrlich stattfinden. Auf diesen Teamfahrten wird sowohl konstruktivan Themen gearbeitet als
auch gemeinsam die Freizeit verbracht. Des Weiteren gibt es interne Teamtage mit
verschiedenen Aktivitdten wie z.B. gemeinsames Grillen, Bowling, Bootsfahrten u.v.m. Hinzu

kommen Mitarbeiter*innenveranstaltungen- wie das Sommerfest und die Weihnachtsfeier.

6.7 Fortbildung / Weiterbildung

Allen padagogischen Fachkrdften stehen Fortbildungstage zu. Diese kénnen nach
Interessenslage in Anspruch genommen werden, um die fachliche Qualitat vertiefen zu
kdnnen. Die Auswahl der Fortbildung ist den Fachkraften freigestellt. Kostenpflichtige
Fortbildungen mussen mit dem Trdger abgesprochen werden. Die Fachkrafte haben die
Moglichkeit sich beispielweise im musikalischen Bereich durch den Besuch eines

Gitarrenunterrichts aus- bzw. weiterzubilden.

6.8 Mitarbeiter*innenvertretung
Die Erzieher*innen wahlen zwei Vertrauensmitarbeiter*innen in ihrem Team. Diese haben u.a.
folgende Aufgaben:

o Um Sorgen und Angste aufgrund moglicher Benachteiligungen bei sensiblen Themen
oder Konflikten zu nehmen, fungieren sie als Sprachrohr, um gegentber der
Leitung/Verwaltung/Geschaftsfihrung anonymisiert Themen anzusprechen, die den
Mitarbeiterlnnen wichtig sind.

o Sie unterstitzen und/oder begleiten bei Personalgesprachen, wenn der/die
Mitarbeiter*in dies wiinscht

o Beratung der der Leitung/Verwaltung/Geschéftsfihrung zu Mitarbeiter*innen-
Themen, ggf. Anleitung und Etablierung von Arbeitsgruppen.

o Sie sollen zur Verbesserung der Kommunikation zwischen den unterschiedlichen
Bereichen beitragen.

o Die Vertrauensmitarbeiter*innen vertreten die Interessen des Teams bzw. von den

anderen Kolleginnen und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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Die Vertrauensmitarbeiter*innen aller Teams treffen sich regelmaRig zu einem

Mitarbeitergremium. Dazu konnen sie die Geschaftsfiihrung und/oder andere Géaste einladen.

6.9 Qualitatssicherung / Evaluation

Neben der externen Evaluation durch die Schulinspektion, welche in der Regel alle finf Jahre
stattfindet, wird auch unser OGB evaluiert. SOCIUS — Die Bildungspartner arbeitet mit externen
Anbietern fur Evaluation zusammen und entwickelt ein geeignetes Evaluationsinstrument fur
Grundschulen. Ziel der externen Evaluation ist es, den aktuellen Ist-Stand der padagogischen
Qualitat einschatzen zu kénnen und Handlungsgrundlagen fir mogliche Verbesserungen zu
schaffen. Hierzu gehoren auch die Rahmenbedingungen, die Leitungskriterien, die
Raumgestaltung-, sowie Gegebenheiten und die Materialausstattung. Die Auswertung der
Evaluation erfolgt mit dem gesamten Ganztagsteam, um die Inhalte gemeinsam reflektieren
zu kdnnen. Zuséatzlich nutzen wir das Instrument der Supervision. Diese wird von zertifizierten

Fachkraften durchgefiihrt und im/mit dem Team wahrgenommen.
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Geschaftsfiihrung: Maria Pfennig
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