Intervention bei (Verdacht auf) kindeswohlgefahrdendem Verhalten von Mitarbeiterinnen fi‘. SOCIUS

gegenuber Kindern und Jugendlichen in Anlehnung an den tragerinternen Verhaltenskodex ® ® Die Bildungspartner
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Ganztags-/Kita-Leitung informieren

Ganztags-/Kita-Leitung informieren

Ganztags-/Kita-Leitung fiihrt Gesprach mit
aufdeckender/m und belasteter/m Mitarbeiterin

Ganztags-/Kita-Leitung fiihrt Gesprach mit

aufdeckender/m und belasteter/m Mitarbeiterin

Zielvereinbarungen werden getroffen
und regelmaBig reflektiert

Was liegt vor?

unbegriindeter Verdacht

betreffende Familie(n) und
Gesch.fiihrung informieren

begriindeter Verdacht

vager Verdacht, begriindeter Verdacht, Bericht Kindler)/Familie, erharteter Verdacht,

- beobachtetes Verhalten im gelben Bereich vermeintliches Verhalten im gelben oder roten Bereich beobachtetes Verhalten im roten Bereich
T
G I I |
e ruhig und zugewandt zuhdren, ernst nehmen, offene ggf. ruhig, aber ziigig die Kindeswohlgefahrdung stoppen
2 Ruhe b h d Verdacht dok ti !
= uhe bewahren und Yerdacht dokumentieren Frage stellen und betreffende Kollegln auf Fehlverhalten ansprechen
5 | | I
S betreffende/n Kollegl h Raum, Zeit und Unterstiitzung Raum, Zeit und Unterstiitzung
'a etretfende/n Kotlegin ansprechen fur das Kind / die Kinder sicherstellen fiir das Kind / die Kinder sicherstellen
E | |

Verdacht ist unbegriindet Verdacht wird begriindet

Ganztags-/Kita-Leitung informieren

Ganztags-/Kita-Leitung fiihrt Gesprach mit
aufdeckender/m und belasteter/m Mitarbeiterin
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Ganztags-/Kita-Leitung informiert Geschaftsfiihrung und Fachberaterinnen-Team Kinderschutz
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@ Ebene Kindeswohl Ebene Wohl der Institution Ebene Fiirsorgepflicht bzgl. Mitarbeiterlnnen
g | | | | |
\g Dokumentation Betreffende Eltern Fa::f;/i’::ta' Eltern und K.lnd[er]. fir auft_ie_ckende/n Mitarbe.iterln:
8 aufheben! T —— ) ! zum Sachverhalt informieren Supervision, ggf. Rechtsbeistand
N informieren
3 | Fachliche KU fur belastete/n Mitarbeiterin:
g AuiErletinng mll e —— keine Geriichte, saubere und faire Aufklarung
2 dem Kind / den Kindern |
3
= | Abmahnung, Kiindigun fir Team:
=y Gesprache, Projekte, ggf. Beurlaubung undigung sachliche Information, Supervision
< ggf. therapeutische MaBnahmen | |
Zielvereinbarung Anzeige
mit Mitarbeiterin zelg
| |
Eltern und Kindler) informieren
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