
Betriebliche Sozialberatung für MitarbeiterInnen 
von SOCIUS – Die Bildungspartner

Der stete Wandel im Arbeitsleben fordert von Mitarbei-
tenden und Führungskräften zunehmend mehr Leistung, 
Flexibilität, soziale Kompetenz und emotionale Stabilität. 
Ziel der betrieblichen Sozialberatung ist daher, die 
psychosoziale Gesundheit und Arbeitszufriedenheit der 
Beschäftigten zu fördern. 
Für die  SOCIUS gGmbH haben die psychische und 
physische Gesundheit und die Arbeitszufriedenheit aller 
Mitarbeitenden einen hohen Stellenwert. Daher bieten 
wir unseren Beschäftigten bei allen Fragestellungen zum 
gesundheitlichen Wohlbefinden die Unterstützung durch 
die externe und neutrale Betriebliche Sozialberatung der 
PROCEDO-Berlin GmbH an.

Die kostenlose Rufnummer der 
Sozialberatung:

Tel.: 0800 000 58 4

Kontakt
PROCEDO-Berlin GmbH,  Muskauer Straße 53, 10997 Berlin
www.procedo.diebildungspartner.de
E-Mail: sozialberatung-berlin@diebildungspartner.de

Ein Angebot für MitarbeiterInnen von  
SOCIUS – Die Bildungspartner

Betriebliche  
Sozialberatung 
Beratung, Unterstützung und Begleitung



gemeinsam mit Ihnen einen Weg zur Lösung, vermitteln 
gegebenenfalls an andere Institutionen oder helfen beim 
Finden einer geeigneten Therapie oder Behandlung.

Vertraulichkeit

Alle Gespräche der Sozialberatung unterliegen der Schwei-
gepflicht – absolute Vertraulichkeit ist oberstes Gebot. 
Personenbezogene Daten, wie z.B. medizinische Stellung-
nahmen, Atteste u.ä., behandeln wir streng vertraulich.

Rufen Sie die kostenlose Rufnummer der Sozialberatung 
an oder schicken Sie uns eine E-Mail, wir melden uns 
zeitnah bei Ihnen zurück. Die Beratung kann wahlweise in 
einem Raum am Arbeitsort oder in den Beratungsräumen 
der PROCEDO-Berlin GmbH erfolgen.

Gern können Sie einen Termin im Beratungsraum von 
PROCEDO vereinbaren: 
Eisenbahnstraße 5, 10997 Berlin, Hinterhaus EG rechts. 

Sprechen Sie uns an! Wir garantieren Ihnen eine zeitnahe 
und persönliche Beratung.

Wozu dient das Angebot der Sozialberatung?

Krisen und Konflikte gehören zum Leben eines jeden 
Menschen. Zeitweise gibt es Phasen, in denen Sorgen 
allein nur schwer zu bewältigen sind. 
Das Angebot der Sozialberatung zielt darauf, im neu-
tralen, vertrauensvollen Gespräch Orientierung und 
Unterstützung zu geben. Gemeinsam mit Ihnen erar-
beiten wir Lösungswege oder verweisen auf geeignete 
weiterführende Beratung. Die Beratung ist unabhängig, 
unkompliziert und für die MitarbeiterInnen kostenfrei.

Wir bieten Hilfestellung bei folgenden Themen an:

•	 Psychosoziale Beratung
•	 Konfliktberatung
•	 Mediation
•	 Suchtprävention und -beratung
•	 Begleitung von Eingliederungsprozessen (BEM)
•	 Förderung der Eigenverantwortlichkeit
•	 Fachkompetente Beratung und Unterstützung 

von Führungskräften, Personalverantwortlichen, 
Betriebsräten und Werksärzten

Wie arbeiten wir?

Das Beratungsteam möchte gemeinsam mit Ihnen ziel
gerichtete und nachhaltige Problemlösungen entwickeln.  
Wir arbeiten dabei ganzheitlich und nach dem systemi-
schen und mediativen Ansatz.

Individuelle Lösungswege

Die Beratung und Unterstützung der Ratsuchenden 
gestaltet sich individuell, der jeweiligen Situation ent-
sprechend. Unsere erfahrenen BeraterInnen zeigen 
passende Handlungsmöglichkeiten auf, entwickeln 


