~Der beste Weg,

die Zukunft vorauszusagen,
ist, sie zu gestalten.”

[Willy Brandt]

Unseren Mitarbeiterinnen
bieten wir:

- Unbefristete Arbeitsvertrage in Voll- und Teilzeit,
je nach individuellem Bedarf
- Betriebliche Altersvorsorge
- Mitarbeiterlnnen-Vollversammlung (einmal jahrlich)
- Betriebsfeiern (zweimal jahrlich)
- Leistungspramien
- Kurze Wege innerhalb und zur Verwaltung
- Monatlicher Mitarbeiterlnnen-Newsletter
- Geburtstagswiinsche mit einem Gutschein
fir unsere Mitarbeiterlnnen

Unseren Erziehungsgrundsatz eines respektvollen
Umgangs madchten wir als Arbeitgeber gern auch

Gemeinsam

vorleben. Die langfristige Bindung von Mitarbeiterinnen

und die Sorge um deren Wohlbefinden ist fiir uns
deshalb das A und O, wenn es um die Entwicklung eines
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modernen Unternehmens fiir soziale Dienstleistungen
geht. Die drei Saulen Familienfreundlichkeit, Gesund-
heitspravention und Personalentwicklung sind daher
integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Werden auch Sie Teil dieser Kultur. Lassen Sie uns
die Zukunft gemeinsam gestalten! Werden Sie Partner -
Bildungspartner.

Maria Pfennig
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Zukunft gestalten!

Mitarbeiten bei den Bildungspartnern
als Erzieherln an Grund- und Oberschulen

sowie in Kindergarten



Familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit bedeutet fiir uns die kompromisslose
Umsetzung aller gesetzlichen Vorgaben.

Dazu z&hlt auch die Realisierung von .kann’-Richtlinien und
Empfehlungen des Familienministeriums oder der Gewerk-
schaften. Groflen Wert legen wir auerdem auf die Einfihrung
von Aktivitdten und Maf3inahmen, die nicht durch gesetzliche
oder sonstige Vorgaben abgedeckt sind.

Familienfreundlichkeit zeigt sich bei uns

in der Praxis etwa durch Malnahmen wie:

- Sonderurlaub fur junge Vater

- Zusatzlicher Urlaubstag fiir minderjahrige Kinder oder
pflegebedirftige Angehdrige im eigenen Haushalt

- MitarbeiterInnen-Kinder-Brunch

- Zusatzurlaub bis zu 10 Tagen bei Krankheit des Kindes pro
Kalenderjahr

- ErmaBigung fur MitarbeiterInnenkinder bei unserer
Sommer-Hortreise

- Willkommensgruf3 fur junge Eltern

- GruBkarten zum Geburtstag fur Mitarbeiterinnenkinder bis
zum Alter von sieben Jahren

- Kostenlose Kinderbetreuung von Mitarbeiterinnenkindern in
Notfallen Uber unser Projekt KidsMobil
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Gesundheitspravention

Gesundheit ist weit mehr als nur die Abwesenheit von Krank-
heit. Wir verstehen Gesundheit vor allem als ganzheitliches
Wohlbefinden. Im beruflichen Kontext bedeutet dies neben der
Zufriedenheit mit dem Arbeitsumfeld auch die Moglichkeit auf
individuelle Entfaltung und Entwicklung. Im Gegenzug sollen
Arger und Frustration vermindert, im Idealfall sogar vermie-
den werden. Praventionsmafinahmen stehen bei uns in Punkto
Gesundheit an oberster Stelle!

Wir unterstiitzen und fordern die Gesundheit
unserer Mitarbeiterinnen u.a. durch:

- Obstgeld fiur die Teams

- Wasserspender in den Gruppenrdaumen

Baderbetriebe
- Angebote der Betrieblichen Sozialberatung
- Mobile Massage in den Schulen

Personalentwicklung

Wir bieten unseren Mitarbeiterlnnen optimale Rahmenbedin-
gungen, um sich im beruflichen Kontext angemessen und indivi-
duell entwickeln und weiterbilden zu kénnen.

Zu unseren entwicklungsfordernden Mainahmen gehoren

zum Beispiel:

- Unser BegrifBBungspaket: Dies beinhaltet einen
Willkommensordner, ein Diensthandy, ein T-Shirt mit Logo
und eine Dienst-E-Mail-Adresse.

- Regelmé&fige Fort- und Weiterbildungen

- Supervision, Mediation, Coaching, Trainings, Teamfahrten

- Mitarbeiterlnnentag mit Fortbildungsangeboten

- Mentoring fir Auszubildende

- Jahrliche MitarbeiterInnengesprache

- Unterstiitzung bei beruflicher Weiterentwicklung
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Die Bildungspartner

Die Bildungspartner vereinen Kompetenzen
rund um Schule, Erziehung, padagogische Ausbildung, Be-
gleitung und Beratung.

SOCIUS - Die Bildungspartner gGmbH betreut seit 2011
Berliner Grund- und Gemeinschaftsschulen mit verlass-
lichen und innovativen Angeboten im Ganztag. 2017 ercff-
nete SOCIUS Kindertagesstatten an zunachst zwei Berliner
Standorten.

OPTIMUS - Die Bildungspartner gGmbH bietet seit
2015 Ganztagsbetreuung an Schulen und seit 2016 auch
Kindertagesbetreuung an.

Die PRO INKLUSIO Fachschule fiir Sozialpadagogik
bildet in Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe
jahrlich 180 Erzieherlnnen berufsbegleitend aus.

Die PROCEDO-Berlin GmbH bietet Aus- und Fortbildungen
fir padagogisches Fachpersonal und begleitet mit ihrem
Angebot Sozialer Dienstleitungen die Beschéftigten in Unter-
nehmen.

KidsMobil tragt als Kinder-Notbetreuungsservice an grofien
Unternehmen und Universitaten zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei.

Gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern verfolgen die
Bildungspartner den Ansatz der vorurteilsbewussten Bil-
dung und Erziehung.

Informieren Sie sich Uber unsere Angebote!
www.diebildungspartner.de.




